KONYA GIDA VE TARIM UNiVERSITESI
KOOPERATIFCILIK VE TARIMSAL ISBIRLIKLERI 5
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (KOTiB) YONETMELIGI

Dokiiman No Ik Yaym Tarihi MH Onay Tarihi/No Resmi Gazete Yayim

YNTM.09 09/04/2020 07/10/2019-033 09/04/2020-31094

KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI
KOOPERATIFCILIK VE TARIMSAL I$ BIRLIGI o
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Konya Gida ve Tarmm Universitesi
Kooperatifcilik ve Tarimsal Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé&netmelik, Konya Gida ve Tarim Universitesi Kooperatifcilik ve
Tarmmsal Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YiiksekOgretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Kooperatifcilik: Ureticilerin her tiirlii gereksinimlerini uygun kosullarla elde
etmelerini saglamak ve iriinlerini daha 1y1 kosullarda pazarlamak i¢in kurduklar1 kooperatif
calismalarini,

¢) Merkez (KOTIB): Konya Gida ve Tarim Universitesi Kooperatif¢ilik ve Tarimsal Is
Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

d) Miitevelli Heyet: Konya Gida ve Tarim Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektdr: Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Konya Gida ve Tarim Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Tirkiye’deki ve diinyadaki tarim ve gida alanlarinda faaliyette bulunan
kooperatiflerin  durumunu incelemek, ilkemizdeki kooperatiflerin etkinliginin ve
yaygmliginin arttirilmasia yonelik uygulama ve aragtirmalar yapmak.

b) Tiirkiye’de kooperatif¢iligin sorunlarini belirlemek ve ¢6ziimiine yonelik aragtirmalar
yaparak ilgili makamlara bildirmek.

c) Kooperatif¢iligin tilke ¢apinda, 6zellikle tarim ve gida alanlarinda yayginlagmasina
ve gelismesine katkida bulunmak {izere egitim seminerleri, konferans, ¢alistay, sempozyum,




kongre ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bu alanda ¢alisan diger kuruluslarla is birligi
yapmak.

¢) Tiirkiye’nin bu alanda diinya konjonktiirii igindeki yerinin giiglendirilmesi i¢in Tiirk
kooperatif¢iliginin potansiyel giiciiniin harekete gecirilmesine yonelik projeler hazirlamak ve
¢Ozlimler liretmek.

d) Kooperatifcilik ile ilgili olarak yurt i¢cinde ve yurt disinda yapilan caligsmalari
derlemek ve degerlendirmek, yapilmakta olan ¢alismalar1 desteklemek.

e) Tiirkiye’de ozellikle gida ve tarim alaninda kooperatifcilik konusunda yayimlanan
yazili, sesli ve goriintiilii kayitlar igeren bir veri tabani olusturmak.

f) Ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenleyerek Merkezin faaliyet alanini ilgilendiren
konularda bilgi ve fikir alis verisini gergeklestirmek, elde edilen sonuglar1 Tiirk ve diinya
kamuoyuna duyurmak.

g) Turk kooperatifcilik ve tarimsal is birlikleri ile ilgili kitap, dergi ve benzeri yayinlar
yapmak; bu alanda calisan bilim insanlarimizin bilgi ve deneyimlerini kalic1 eserler haline
getirmek.

g) Kooperatif¢ilik ile ilgili ¢alismalarda bulunan Tiirkiye’deki ve Tiirkiye disindaki
enstitii, merkez, kisi, kurum ve kuruluslarla is birliginde bulunmak.

h) Kooperatifcilik ile ilgili hazirlanacak yazili ve goriintilii medya programlarina
bilimsel destek saglamak.

1) Yurt i¢i ve yurt disinda kooperatif¢ilik i¢in onem arz eden merkezlere kurulus
amacina uygun arastirma ve inceleme gezileri diizenlemek.

1) Ciftgilere ve gida fireticilerine tarimsal is birligi, girisimcilik ve kooperatif
isletmeciligi alaninda egitimler vererek; bireylerin kooperatif ¢atis1 altinda toplanmasini ve
kooperatif faaliyetlerini desteklemek, tesvik etmek.

j) Ulkemizdeki kooperatiflerin ydnetici, personel ve ortaklara yénelik bilgilendirme
ve egitim faaliyetlerinde bulunmak, kurslar agmak ve danismanlik hizmeti vermek.

K) Bu alanda faaliyet gosteren yiiksekogretim kurumlari ile kamu, ozel sektor
kuruluslar1 ve benzeri ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak, bu konuda mevcut
iligkileri ve faaliyetleri gelistirme yolunda ¢aligmalar yapmak.

I) Ileri tarim ve gida teknolojilerini arastirarak, bu konudaki bilgi ve bulgular
kooperatiflerle ve kooperatiflerin istirakleriyle paylasmak.

m) Tiirkiye’deki ¢iftgilerin ve tarimsal isletmelerin yapisal sorunlarinin arastirilmasina
iliskin akademik ¢alismalara destek vermek.

n) Tarim ve gida sektoriinde kooperatifler eliyle sdzlesmeli ve planl iiretime gecilmesi
konularinda faaliyetlerde bulunmak.

0) Tirkiye’de gida ve tarim sektoriinde faaliyet gosteren kooperatifler, iireticiler ve
sanayi kuruluslari arasinda is birliginin saglanmasi, yaygilastirilmast ve verimliliginin
arttirtlmasina yonelik uygulama, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

0) Kurulus amacmma uygun olarak yiiksekogretimle ilgili mevzuat cergevesinde
kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tirkiye ve diinyadaki kooperatifler, bunlarin st birlikleri ve kooperatiflerle ilgili
calisan tiim kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

b) Caligma alanlariyla ilgili bilimsel arastirma ve inceleme yapmak, proje tiretmek ve
danismanlik ¢alismalarina katilmak ve desteklemek.

c) Kooperatif¢ilik ve tarimsal is birligi alaninda ders ve egitim seminerleri vermek,
verilmesini saglamak ve bu aktivitelere Universite 6grencilerin de katilmasini tegvik etmek.

¢) Uygulama ve arastirma ¢aligsmalar1 kapsaminda ulusal ve uluslararasi kamu veya 6zel
kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak.

d) Kooperatif¢ilik konusunda yurt i¢inde ve yurt disinda yapilacak bilimsel arastirma,
inceleme, kurs, seminer, konferans ve kongreler ile egitim programlarina katilmak, ulusal ve



uluslararasi diizeyde seminer, konferans, kongre, egitim ve 6gretim programlari diizenlemek,
bu kapsamda olmak {izere sertifika ve odiiller vermek, konunun uzmani bilim insanlar ile
iletisim kurmak ve bu alandaki bilimsel ¢alismalara destek saglamak.

e) Alanla ilgili uzmanlar yetistirmek amaciyla, yiiksek lisans ve doktora alaninda
arastirma burs kaynaklar1 temin etmek.

f) Kooperatifcilik ve tarimsal is birlikleri alaninda yayim faaliyetlerinde bulunmak ve
karar vericilere politikalar gelistirmek.

g) Diinya Kooperatif¢ilik Giinii ve Kooperatif¢ilik Haftas1 kutlama programlari iginde
etkin rol alarak, ilgili kuruluslarla ortak ¢alismalar yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin tam zamanli 6gretim {iyeleri arasindan Rektériin
Onerisi ve Miitevelli Heyetin onay1 ile li¢ yil igin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda midir
yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir
gorevlendirilir.

(2) Miidiire, calismalarinda kendisine yardimei olmak iizere Universitenin tam zamanl
Ogretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi, Midiiriin teklifi ve Rektoriin onay1 ile miidiir
yardimcist olarak ti¢ yil igin gorevlendirilir. Midiiriin gérev siiresi sona erdiginde miidiir
yardimcilarinin gérevi de sone erer.

Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 ve ¢alisma programini uygulamak.

c) Merkezi, kurulus amaci dogrultusunda yonetmek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait caligma programim
diizenlemek ve Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

d) Merkezin faaliyetlerine iliskin gerekli planlar1 hazirlamak ve programlara uygun
olarak yiiriitilmesini saglamak.

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri, yiiksekogretim
kurumlari, kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslar1 ve uluslararasi kuruluslarla is birligi
yapmak.

) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

g) Rektor ve Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar1 da dahil olmak iizere,
Merkezin galisma alan ile ilgili bilimsel faaliyetlerde bulunan Universite 6gretim elemanlar
arasindan ii¢ temsilci (her fakiilteden bir temsilci) ve Ar-Ge personeli veya paydaslar
arasindan bir temsilci olmak flizere Rektor tarafindan belirlenen ve Miitevelli Heyeti
Baskaninin onayladigi, toplam en fazla yedi kisiden olusur. Miidiir, Y6netim Kurulunun dogal
tiyesidir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorevi biten iiye ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulunun baskan1i Midiirdiir. Miidiiriiniin yoklugunda
bu gorevi, Miidiire vekalet eden miidiir yardimcisi yriitiir. Yonetim Kurulu olagan olarak {i¢
ayda bir, olaganiistii olarak da Midiiriin veya Yonetim Kurulu iiye tam sayisi salt
cogunlugunun istegi lizerine toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt g¢ogunlugu ile
alinir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.



(2) Ust iiste ii¢ Yoénetim Kurulu toplantisina mazeretsiz katilmayan iiyenin Y®&netim
Kurulu iiyeligi diiser. Uyeligi diisen iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir
iiye gorevlendirilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin kurulus amaci dogrultusunda yapilmasi gereken c¢alisma planm ve
programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak, Merkezin idari ve teknik kadro
ihtiyacini tespit etmek.

b) Gerekli gordiigii durumlarda, kooperatifcilikle ve tarimsal is birlikleriyle ilgili
goriisleri hayata gecirmek tizere Merkez biinyesinde gegici veya siirekli calisma gruplari
olusturmak ve bu gruplarda gorevlendirilecek adaylari tespit etmek.

¢) Universitenin ilgili birimleri tarafindan Merkez biinyesinde yiiriitiilmek iizere
arastirma, inceleme, derleme ve yayim konularindaki proje ve taleplerini degerlendirip
gerceklestirilmesine yonelik onerilerde saglamak.

¢) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda yurt i¢i ve yurt disi kurum ve
kuruluglarla is birligi yaparak; amag¢ ve gorevlerine uygun proje ve karsilikli yardimi
gerceklestirmek.

d) Merkezin yillik ¢alisma raporunu hazirlamak.

e) Miidiiriin 6nerecegi diger konular1 goriistip karara baglamak.

f) Ilgili mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, ulusal ve uluslararasi alanda ¢alismalari bulunan
tiniversite, sanayi ve tarim sektorti ile kooperatiflerin, kooperatif {ist birlik temsilcilerinin,
benzeri alanlarda faaliyet gosteren isletme sahibi ve miitesebbislerin katilacagi karma bir
kuruldur.

(2) Danmisma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, Miidiiriin teklifi ve Rektoriin uygun
gorisi ile belirlenen Miitevelli Heyetin onayladigi en az yedi, en fazla on bir kisiden olusur.
Danigsma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten liye ayn1 usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Danigsma Kurulu olagan olarak alti ayda bir, olaganiistii olarak da,
Miidiiriin istegi ve Rektdriin onayr lizerine toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmig sayilir.

(3) Ust iiste iic Danisma Kurulu toplantisina mazeretsiz katilmayan iiyenin Danisma
Kurulu iiyeligi diiser. Uyeligi diisen iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir
iiye secilebilir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin kooperatifcilik ve tarimsal is birligi faaliyetleri ile ilgili genel ilkeleri
degerlendirerek goriis belirtmek.

b) Merkezde ulusal ve uluslararasi alanda {iniversite, sanayi, ¢ift¢i kuruluslari arasindaki
1 birligini gelistirmek amaci ile yiiriitiilen caligmalar1 degerlendirmek ve Onerilerde
bulunmak.

c) Merkezin uygulama ve arastirma g¢alismalarini gelistirmesi konusunda Onerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini Miidiire
devredebilir.



Alet, ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 - (1) Merkezin ihtiyaci olan mekan, alet, ekipman ve demirbaslar
Rektorliikee karsilanir. Farkli fonlardan desteklenen arastirmalar kapsaminda Merkez
tarafindan alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Universitenin demirbasimna
kaydedilerek Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Miitevelli Heyeti, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kurulu kararlari
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Konya Gida ve Tarim Universitesi
Rektorii yiiritiir.



