KONYA GIDA VE TARIM UNIiVERSITESI )
PSIKOLOJI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amac1; Konya Gida ve Tarim Universitesi Psikoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulus amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yOnetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Konya Gida ve Tarmm Universitesi Psikoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligma sekillerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 4/11/1981 tarih, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KGTU-PAMER): Konya Gida ve Tarim Universitesi Psikoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Miitevelli Heyeti: Konya Gida ve Tarim Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektdr: Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektdriini,

e) Stajyer: merkezde sunulan hizmetleri, yetkinlik diizeyine gore gerceklestiren,
psikoloji, klinik psikoloji, psikolojik danigsmanlik ve rehberlik alanlarinda lisans, ytliksek
lisans ve doktora 6grenimi géren ogrencileri,

f) Universite: Konya Gida ve Tarim Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; ¢aligma alanlart ile ilgili konularda arastirmalar
yapmak, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurti¢i ve yurtdis1 arastirma kuruluslar ile is
birligi kurmak, gelismeleri takip ederek merkezin gelismesini saglamak, psikolojik destek,
psikoegitim, grup caligmalari, 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 saglamaktir.

Faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Psikoloji konularinda arastirmalar yapmak, yapay zeka tabanli psikoloji, psiko-
egitim, aile damigsmanligi, gelisim, stres ve stresle basa ¢ikma konularinda uzaktan egitim ve
danismanlik algoritmalar1 olusturmak ve bu konularda arastirmalar yapmak.
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b) Danisanlarin psikolojik sorunlarini degerlendirmek, konusunda uzmanlara
yonlendirerek destek ve yardim saglamak.

¢) Danisanlarin iletisim sorunlari, evlilik ve aile igi gatismalar, yasam, is, aile
doyumu/doyumsuzlugu, yasam kalitesini artirma, yasam sorunlariyla, stres ve stresle basa
¢ikmalarina yardim etmek.

¢) Danisanlarin yasadiklar1 ortamlar1 temel alarak, duygusal, zihinsel, kendi ve
kendilik gelismelerine destek olmak, giindelik sorunlarla basa ¢ikma yollarini artirmaya yonelik
psikolojik egitimler vermek.

d) Danisanlara durumlarina gore bireysel, aile, ¢ift ve grup egitim ve danigma
hizmetleri sunmak.

e) Danisanlarin faydalanmalarin1 ve gelisimleri izlemek, arastirma ve degerlendirme
amagcl test uygulamalar1 yapmak.

f) Gereginde daniganlar1 yardim alabilecekleri ilgili kurumlara yonlendirmek.

g) Danisanlardan elde edilen biitiin sozlii ve yazili bilgileri ilgili mevzuat ve etik
kurallar dogrultusunda yonetmek, arsivlemek ve korumak.

g) Merkezin hizmet kalitesini degerlendirmek, artirmak amaciyla danisanlara
memnuniyet degerlendir anketleri doldurtmak.

h) Lisans, lisansiistii ve doktora &grencilerinin psikoloji, klinik psikoloji ve
danismanlik Ggrencilerinin egitimlerinin ve staj egitimlerini, etik ve bilimsel siiregler
gozetilerek, 6gretim liyeleri gdzetiminde yapilmasini saglamak.

1) Bilimsel gelismeleri izlemek ve yaymak maksadiyla psikoloji alanlar ile ilgili
toplant, panel, sempozyum, kongre gibi bilimsel etkinlikler diizenlemek, diizenlenen
etkinliklere katilmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim kurulu.
¢) Danigma kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin ¢alisma alani ile ilgili olan {iniversitenin tam
zamanl1 Ogretim iiyeleri arasindan Rektoriin onerisi ve Miitevelli Heyetin onayi ile ti¢ yil
stireligine gorevlendirilir. Siiresi dolan miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Universitenin tam zamanli 6gretim iiyeleri arasindan Rektdriin 6nerisi ve Miitevelli
Heyetin onay1 ile iki miidiir yardimeisi ¢ yil siireligine gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gorevleri sona erer. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin gorevlerini
yerine getirmesinde Miidiire yardimci olup Merkezin etkili ve verimli ¢alismasi1 konusunda
Miidiire kars1 sorumlu olarak ¢aligir, Miidiir olmadig1 zamanlarda yardimcilardan biri Miidiire
vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miudiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezde psikolojik arastirma, egitim, psikolojik danisma, grup ¢alismalari, 6lgme
ve degerlendirme hizmetlerini amacina uygun olarak yapilmasini saglamak ve denetlemek.

b) Merkezde yapilacak arastirmalari planlamak, yapilmis olan arastirma projelerini
degerlendirmek, yapay zeka tabanli psikolojik danigmanlik algoritmalari olusturma calisma ve
arastirmalarii yapmak.

c) Uzaktan psikolojik danigmanlik ¢alismalarinin yapilmasini saglamak iizere
arastirmalar yapmak.
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¢) Merkezde sunulan hizmetlerin bilimselligi ve kiiltiirel degerler korunarak,
danisanlarin temel psikolojik gereksinmelerinin saglandigini gozetmek. Hizmet kalitesini en
iist diizeyde tutmak. Danisanlar1 olasi risk ve zararlara karsi korunmasini saglamak.

d) Merkezin yillik ¢alismalarini degerlendirmek amaciyla istatistik verileri ve diger
degerlendirmeleri her yil en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar hazirlamak.

e) Idari ve Akademik toplantilarda merkezi temsil etmek.

f) Merkezde ¢alisan 6gretim iiyesi, uzman, psikolog ve idari personelin yillik ve idari
izinlerini diizenlemek ve onaylamak.

g) Merkezde ¢alisanlar arasinda birlikteligi, uyum iginde verimli ¢alismay1 saglamak,
mesleklerinde ve kendilerini gelistirmede her tiirlii destegi vermek, birlik olmanin, birlikte
calismanin kisileri gelistireceginden hareketle bilgi aligverisini saglamak icin, merkez ici
haftalik toplantilar diizenlemek.

g) Merkezde calisan tam zamanli ve yari zamanli uzmanlarin gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirlemek, ¢alisanlar arasinda gerekli is bolimii ve rotasyonlar1 yapmak.

h) Danisanlarin istek ve gereksinimlerini dikkate alarak sunulan hizmetleri
cesitlendirmek, etkinliklerinin artirilmasini, gelecege yonelik planlamalar yapmak.

1) Merkezin c¢aligma standartlarini artirmak ve gelistirmeye yonelik stratejiler
belirlemek, merkezin kadro gereksinimlerini belirlemek, alinacak uzman adaylarinin
secimlerini ilgili mevzuat ger¢evesinde yapip, Yonetim Kurulunda goriisiip Rektorliige
sunmak.

1) Merkezde lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin staj yapmalarina olanak
saglamak, Staj yapacak Ogrencilerin sayilarini, gorev alanlarini, gérev takvimini belirleyerek
Yonetim Kuruluna sunmak.

J) Merkez c¢alisanlarinin mesleki alandan bir 6gretim iyesinden danismanlik
almalarini, bunun siire ve isleyisini diizenlemek ve denetlemek.

k) Gerekli goriilen ve gereksinim duyulan durumlarda psikoloji bolimi 6gretim
tiyelerinin, arastirma gorevlilerinin, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin Merkezin ¢alisma
alanlarinda gorevlendirilmelerinin saglanmasi i¢in ¢alismalarda bulunmak.

) Universitede hizmet ici egitim ¢ercevesinde seminer ve toplantilar diizenlemek.

Yonetim Kurulu:

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Midir ile birlikte toplam bes iliyeden olusur.
Uyelerin en az {i¢ii psikoloji boliimiiniin 6gretim iiyeleri, kalan iiyeler Universitenin akademik
ve idari personeli arasindan ii¢ yil igin Rektoriin Onerisi, Miitevelli Heyetinin onay1 ile
gorevlendirilirler. Siiresi dolan {iye tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya altt
aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine yenileri gérevlendirilir.

(2) Yonetim kurulunun bagkani Miidiirdiir. Yonetim kurulu miidiiriin ¢agris1 lizerine
en az li¢ ayda bir iiyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile
alinir. Esitlik halinde bagkanin oyu yoniinde cogunluk saglanmis olur.

Yonetim kurulunun gorevleri:

MADDE 11- (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Arastirma projeleri gelistirmek, gelistirilmis projeleri desteklemek.

b) Merkezde gorev yapan tam zamanl ve yar1 zamanli ¢alisanlarin gorev, yetki ve
sorumluluklarin belirlemek.

c) Gelecekte verilmesi diisliniilen yeni hizmetlerin planlamasini yapmak.

¢) Merkezin calisma standartlarim1 gelistirmek i¢in bilimsel temelli ¢aligmalar
yapmak.

d) Yonetim Kurulu karariyla merkeze bagl birimler agilmasini saglamak.

e) Merkezin kadro ihtiyaglarini belirlemek. Staj yapacak 6grenci sayisini ve ¢alisma
alanlarini belirlemek,
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Damisma Kurulu:

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; ulusal ve uluslararasi alanlarda ilgili kurum ve
kuruluglarla is birligi amaciyla psikoloji, bilisim ve yonetim alanlarinda faaliyet gdsteren
kisilerin katildigr bir kuruldur. En ¢ok yedi kisiden olusur. Kurul iiyeleri; ilgili Rektor
yardimcisinin baskanliginda, Y 6netim Kurulunun 6nerileri dogrultusunda Rektorliik tarafindan
belirlenen ve Miitevelli Heyetin onayiyla li¢ yilligina gorevlendirilirler. Gorevi biten kurul
tiyesi ayni usullerle yeniden gorevlendirilebilir. Danisma kurulu olagan toplantilarini ii¢ ayda
bir yapar. Olaganiistii toplantilar Kurul bagkaninin istegi iizerine yapilir. Kararlar toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin islevleriyle ilgili olarak her tiirli Oneriyi dile getirmek, yapilacak
uygulamalar ve alinacak tedbirler hakkinda goriis bildirmek, elestirmek ve katkida bulunmak.

b) ilgili bilimsel kuruluslarla is birligi olusturup gelistirilmesini saglamak.

¢) Yapilacak arastirmalara finansman saglamak konusunda Universite dis1 kaynaklarin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi yoniinde girisimlerde bulunmak.

¢) Merkezin isleyisiyle ilgili olarak bu konuda uzman kisilerin goriis ve diisiincelerinin
alinmasini saglamak.

d)Yonetim Kurulunun istegi dogrultusunda Merkezin uygulamalarini ve yapilacak
arastirmalar1 etik agidan incelemek, onerilen sure i¢ginde rapor etmek.

e) Danisma Kurulu iiyeleri, Merkezin amaci ve islevleri kapsamindaki goriislerini
kurul toplantisi disinda da s6zlii ve yazili olarak Merkez Miidiiriine bildirebilirler.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
kanunun 13’tincii maddesi uyarinca, Miidiiriin onerisi iizerine Rektor tarafindan gérevlendirilen
personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16- (1) Merkezin ihtiyact olan mekan, alet donanim ve demirbaslar
Rektorliikge karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan durumlarda; ilgili mevzuat
hiikiimleri ile KGTU Miitevelli Heyeti, Universite Senatosu ve Y&netim Kurulu kararlari
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18- (1) Bu yonetmelik Miitevelli Heyetinin onaymin ardindan Resmi
Gazetede yayimu tarihinde ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Konya Gida ve Tarim Universitesi
Rektorii ylriitiir.

Sayfad/4



