KONYA GIDA VE TARIM UNIiVERSITESI
KALITE GUVENCESI YONERGESI

Dokiiman No IIk Yaymn Tarihi MH Onay Tarihi/No Revizyon Tarih/No
21.12.2017/021
YNRG.018 29.12.2017 16.07.2020/036 16.07.2020/036
BIRINCI BOLUM

Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac ve Kapsam

MADDE 1- Bu Yénerge; Konya Gida ve Tarim Universitesinde egitim- dgretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin siirekli iyilesmesine yonelik i¢ ve dis kalite giivencesine,
programlarin akreditasyon siireglerine, bu kapsamda tanimlanan Kalite Komisyonunun ve Kalite
Koordinatorliigii'niin olusumuna bu komisyonlarin gérev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alismalarina

iligkin usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2 -Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 44'iincii maddesinin (b)
bendi ile 23/11/2018 tarih ve 30604 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
"Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” hiikiimleri

uyarinca hazirlanmistir
Tanimlar

MADDE 3- Bu Yonergede gecen;
a) Akreditasyon: Bir dig degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden

belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin; Konya Gida ve Tarim Universitesinin herhangi
bir programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence
siirecini,

b) Birim: Konya Gida ve Tarim Universitesine bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
meslek yiliksekokulu, uygulama ve aragtirma merkezleri, akademik ve idari birimleri,

c) Birim Kalite Sorumlusu: Akademik ve idari birimlerde kalite glivence sisteminden
sorumlu personeli,

d) Dis Degerlendirme: Konya Gida ve Tarim Universitesi ya da Konya Gida ve Tarim
Universitesi programlarinin; egitim ve Ogretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler yada
Yiiksekogretim Kurulunca taninan bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis
degerlendirme kuruluslarinca yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

e) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt disinda
faaliyet gosteren ve Yiksekogretim Kurulunca tanimman Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
sahip
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kurumlar,
f) Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarmin kurumsal dis degerlendirme

siirecinde gorev yapmak lizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendirme stirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

g) Ic Degerlendirme: Konya Gida ve Tarim Universitesinin, egitim-dgretim ve
arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite giivengge sistemini
gelistirme ¢alismalarinin, Konya Gida ve Tarim Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan ya da
Komisyonun gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

h) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR): Universitenin ilgili y1l i¢inde kurumsal
degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarin sonuglarinin yer aldigr Yiiksekogretim Kalite

Kurulu Baskanlig1 tarafindan belirlenen dijital formata uygun olarak her yil hazirlanan raporu,

i) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi: Universitenin egitim-gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, bes yilda en az bir defa olmak tizere
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan periyodik olarak gergeklestirilecek dis degerlendirme
siirecini,

J) Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal dis degerlendirmem programi
kapsaminda niversitenin  ¢alismalarin  Yiksekogretim Kalite Kurulu belirlenen dig

degerlendiriciler tarafindan hazirlanan kurumun gii¢lii ve iyilesmeye ag¢ik alanlarini igeren raporu,

k) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Onerisi
tizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin
yiiksekdgretim kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite
diizeyini ve kalite gelistirme ¢aligmalarin1 degerlendirmeye yetkili oldugunu gdsteren belgeyi,

[) Kalite Giivencesi: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence
saglayabilmek i¢in yapilan tiim planli ve sistemli islemleri,

m)Stratejik Planlama: Bir yiiksekdgretim kurumunun, iilkenin kalkinma planlari,
programlari, 1lgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarni olusturmak, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler belirlemek, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili
performans gdostergelerini siirekli izleme siirecini,

n) Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Yiiksekogretim igin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cer¢evesint,

0) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile
kurulmus, yiiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalar ile
akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yliriitiilmesinden sorumlu Kurulu,

p) KGTU Kalite Komisyonu: Konya Gida ve Tarmm Universitesinin bu yonergede
belirtilen is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

) KGTU Kalite Koordinatérliigii: Konya Gida ve Tarim Universitesi Kalite

Komisyonunun destek hizmetlerini saglayan Koordinatorligi,
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s) Birim Kalite Komisyonu: Akademik ve Idari birimlerinde bu ydnergede belirlenen calismalarm
yiiriitilmesinde KGTU Kalite Komisyonuna yardimci olan komisyonu,

s) Universite: Konya Gida ve Tarim Universitesini

t) Miitevelli Heyet: Konya Gida ve Tarim Universitesi Miitevelli heyetini,

u) Senato: Konya Gida ve Tarim Universitesi Senatosunu,

V) Rektor: Konya Gida ve Tarmm Universitesi Rektériinii,

y) Ogrenci Temsilcisi; Ogrenci Konseyi tarafindan segilen Baskan/ya da temsilci 6grenciyi

z) Performans Gostergeleri: Universitenin amag ve hedeflerine ulasip ulasmadigini ya da ne kadar
ulastigin1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan araglari,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Kalite Komisyonu Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Kalite Komisyonu Olusumu ve Organizasyon Y apisi

MADDE 4- KGTU Kalite Komisyonu

a) Rektor, Rektor Yardimeisi, Genel Sekreter, KGTU Kalite Koordinatorii, Strateji
Daire Baskani, Ogrenci Temsilcisi dogal iiyedir.

b) Diger Komisyon Uyeleri; ayn1 akademik birimden birden fazla olmamak ve farkli
bilim alanlarindan olmak iizere akademik ve idari birimlerde gorev yapan personeller arasindan
Senato tarafindan belirlenen tiyeleri,

c) Kalite Komisyonu Senato tarafindan secilen Bagkan dahil en az 7 liyeden en fazla
17 liyeden olusur. Kalite Komisyonunun Baskanligini1 Rektor, bulunmadigi zamanlarda ise Rektor
Yardimcist yiiriitiir.

d) Kalite Komisyonu iiyelerinin gérev siiresi iki y1l, Ogrenci Temsilcisinin gorev siiresi
ise bir yildir. Gorev siiresi sona ermeden ayrilan iiyenin yerine ya da herhangi bir nedenle bosalan
tiyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usul ve esasla yeni bir tiye secilir. Gorev siiresi
sona eren iiye, ayn1 usul ve esasla yeniden segilebilir.

e) Kalite Komisyonunun ofis, personel ve diger destek hizmetleri, "Kalite Giivence
Koordinatorligi” tarafindan yiiriitiiliir.

Kalite Komisyonunun Gorevleri
MADDE 5- Kalite Komisyonunun gorevleri:

a) Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda, egitim-gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesiyle ilgili kurumun i¢
ve dis kalite giivence sistemini kurmak,

b) Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda Universitenin Stratejik Plani
hazirlanmak, stire¢lerin belirlemek ve eylem planlarini izlemek,

¢) Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite ydnetim sistemi ve kalite
gilivence faaliyetlerini ve bu siireclerinin iyilestirilmesini "Kalite Koordinatorligli” araciligiyla
desteklemek,

d) Programlarin akreditasyon siireglerine girmesini tesvik etmek ve bu faaliyetlere
katkida bulunmak,

e) Universitenin planinda belirlenmis olan hedefler ¢ergevesinde performans
gostergelerini  izlemek, yeni hedefler belirlemek ve bu kapsamda yapilacak c¢alismalari
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"Yiiksekogretim Kalite Kurulu” tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmesini
saglamak ve koordine etmek,

f) KGTU Kalite Koordinatorliigiinde gorev yapacak iiyeleri belirlemek, Rektor
onayina sunmak.

g) I¢c degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmek, kurumsal i¢ degerlendirme ve kalite
gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini igeren y1llik "Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporunu (KiDR)”
YOKAK dijital platformuna girisini yapmak.

h) "Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunun (KiDR)” Universitenin Web sitesinde
yayimlanmasini saglamak,

1) Dis degerlendirme siirecinin gerektirdigi hazirliklart yapmak, "Yiksekdgretim
Kalite Kurulu'na ya da dis degerlendiricilere/dis degerlendirici kurumlara gerekli destegi vermek,

J) Dis degerlendiriciler tarafindan hazirlanan ve Rektorliik tarafindan uygun bulunan
"Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)” kapsaminda iiniversitenin kalite giivence sistemlerinin
tyilestirme siireclerini takip etmek.

Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 6- Kalite Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ¢aligir:

a) Kalite Komisyonu her akademik yariyilda en az 2 kez, bunlarin disinda komisyon
baskaninin daveti ya da komisyon iiyelerinin salt cogunlugunun yazili bagvurusuyla toplanir.

b) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Komisyon Bagkani tarafindan belirlenir ve bu
bilgiler "Kalite Koordinatorliigli” tarafindan tiyelere duyurulur.

c) Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunluguyla karar alir. Karar yeter sayisi, iiye tam sayisinin dortte birinden az
olamaz. Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda Komisyon Bagkanin bulundugu taraf cogunluk
sayilir.

UCUNCU BOLUM
Kalite Koordinatorliigii ve Birim Kalite Komisyonu

Kalite Koordinatorliigii Olusumu

MADDE 7- "KGTU Kalite Koordinatérliigii” ilgili Rektdr Yardimeisinin baskanlhiginda
akademik ve idari personel arasindan Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen ve Rektorliik
Makamu tarafindan onaylanan en az 3 en fazla 7 kisiden olusur. Kalite Koordinatorliigii iiyelerinin
gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi sona ermeden ayrilan liyenin yerine ya da herhangi bir nedenle
bosalan tiyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usul ve esaslara gore yeni bir iiye segilir.
Gorev siiresi sona eren iiye, ayni usul ve esaslara gore yeniden secilebilir.

Koordinatorliigiin Gorevleri

MADDE 8- Kalite Koordinatorliigiiniin Gorevleri:

a) Bu Yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlar
dogrultusunda gerekli faaliyetlerin ytiriitiilmesinde,

b) Birim Kalite Komisyonlarinin olusturulmasinda, faaliyetlerinin izlenmesinde, Birim
Kalite Komisyon raporlarin degerlendirip Kalite Komisyonuna sunulmasinda,

¢) Universite ve akademik birimlerin kalite hedeflerinde yer alan 6lciilebilir nitelikteki
hedeflerinin ve bu hedeflerle ilgili performans gdstergelerinin siireli olarak izlenmesinde,
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d) Universite ve akademik birimler tarafindan yeni hazirlanacak kalite hedefleri igin
ongoriilen hedeflerin ve performans gdstergelerinin belirlenmesinde,

e) Universitenin kalite hedefleri dogrultusunda egitim ve Ogretim, arastirma
faaliyetlerinde, idari hizmetlerin degerlendirilmesinde ve kalitenin gelistirilmesinde,

f) Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ve akreditasyon
faaliyetlerinde,

"KGTU Kalite Komisyonu'na ve "Birim Kalite Komisyonuna” destek vermektir.
Birim Kalite Komisyonunun Olusumu

MADDE 9- Birim Kalite Komisyonu; ilgili birimlerde dekan/miidiir/bagkan,
dekan/miudiir/bagkanin hazir bulunmadigi hallerde yardimcisinin baskanliginda; akademik
birimlerde tercihen kalite konusunda tecriibeli 6gretim elemanlar1 arasindan dekan/miidiir/baskan
tarafindan atanan bir kisi ve birim sekreterinden olmak iizere toplam ii¢ kisiden olusur. Ogrencisi
olan birimlerde birimin 6grenci temsilcisi de komisyonda yer alir.

Idari birimlerdeki komisyon ise, birim baskani ile birim baskaninin atayacag: iki idari
personelden olusur.

Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi sona ermeden
ayrilan liyenin yerine ya da herhangi bir nedenle bosalan tiyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak iizere
ayn1 usul ve esaslara gore yeni bir iliye segilir. Gorev siiresi sona eren iiye, ayni usul ve esaslara
gore yeniden segcilebilir.

Birim Kalite Komisyonunun Goérevleri

MADDE 10- Birim Kalite Komisyonunun gorevleri:

a) KGTU Kalite Komisyonunun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda faaliyetleri
yiiriitmek,

b) Birimin kalite hedeflerini hazirlamak,

c¢) Birim Kalite Komisyonu, Universitenin hedefleri dogrultusunda, birimdeki
akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalite gilivence sisteminin gelistirilmesi ile
akreditasyon siirecinde gerceklestirilecek faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

d) "Birim I¢ Degerlendirme Raporu'nu hazirlamak, KGTU I¢ Degerlendirme
Raporunun hazirlanmasinda destek olmak,

e) KGTU Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen siireclerin uygulanmasini saglamak,

f) Birim ¢alisanlarinin performans degerlendirme raporlarini Kalite Koordinatorliigiine

bildirmek,

g) Birimde Kalite Yo6netim Sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslart
tarafindan yapilacak belgelendirme ve sonrasi degerlendirme galismalari i¢in gerekli hazirliklar
yapmak, bu kuruluslara her tiirlii destegi saglamak,

h) Kalite Komisyonunun ve Kalite Koordinatorliigiiniin kararlarini ilgili birimin alt
birimlerine duyurmak, uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

i) Birimin Faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlayacaklari yillik raporu ocak ay1 sonuna
kadar Kalite Komisyonuna sunmaktir.
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Birim Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 11- Birim Kalite Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda

calisir:

a) Birim Kalite Komisyonu her ay en az 1 kez bunlarin diginda Birim Kalite Komisyonu
baskaninin ¢agrisi ya da kurul liyelerinin salt gogunlugunun yazili basvurusuyla toplanir.

b) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Birim Kalite Komisyonu Baskani tarafindan
belirlenir ve liyelere duyurulur.

¢) Birim Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢gogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunluguyla karar alir. Oylamada esitlik ¢itkmasi: durumunda Baskanin bulundugu
taraf gogunluk sayilir.

DORDUNCUBOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 23/11/2018 tarih ve 30604 Say1li
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim

~ 199

Kalite Kurulu Yo6netmeligi” hiikiimleri uygulanir.
Yiirirlik

MADDE 13- Bu Yénerge, Konya Gida ve Tarim Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edilip Konya Gida ve Tarim Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- Bu Yénerge hiikiimlerini, Konya Gida ve Tarmm Universitesi Rektorii
yiiriitiir.

GECICi MADDE 1- Bu yonergede belirtilen Birim Kalite Komisyonlar1 olusturulana
kadar Universite Senatosunun 21.02.2020 tarih ve 0039/02 sayili karariyla belirlenen "KGTU
Kalite Komisyonu” bu yonergede belirlenen birimlerin ¢alismalarini da yiiriitmeye devam eder.
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